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ช่ือตัวช้ีวัด :  ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนงาน  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวจุไรรักษ  อุนาภีร ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวจิราวรรณ จิรัฐิติกาลตระกูล 

เบอรโทรศัพท  : 026534444 ตอ 1611 เบอรโทรศัพท : 026534444 ตอ 1633 

คําอธิบาย :  

              ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนงาน หมายถึง การปรับปรุงกระบวนงานตามภารกิจหลักของ

หนวยงาน โดยการพัฒนาคุณภาพการใหบริการและการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงานใหเปนไป 

อยางตอเนื่องและมีมาตรฐาน มุงเนนการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนงาน และข้ันตอนการใหบริการ 

คุณภาพของเจาหนาท่ีผู ใหบริการ คุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก และคุณภาพการใหบริการในภาพรวม       

ใหสอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กอใหเกิดประโยชนในดาน    

ตาง ๆ เชน นวัตกรรมการใหบริการ การบูรณาการการทํางาน และการลดตนทุน รวมท้ังประโยชนตอผูรับบริการ 

เปนตน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

             กรมปศุสัตวไดรับจัดสรรเงินจากกองทุนสงเคราะหเกษตรกรเพ่ือดําเนินโครงการฟารมโคเนื้อสรางอาชีพ 

โดยปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสงเคราะหเกษตรกร วาดวยการรับจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การใชจายเงิน

เปนคาใชจายในการดําเนินงานของกองทุน การจัดหาผลประโยชนของกองทุน และการจําหนายทรัพยสินจากบัญชี

ของกองทุนเปนสูญ พ.ศ. 2556 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ซ่ึงหนวยงานของรัฐหรือองคกร

เกษตรกรท่ีไดรับจัดสรรเงินกองทุนตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติตองติดตามและควบคุมการใชจายเงินใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของโครงการ รวมท้ังจัดทํารายงานการรับ - จายเงิน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามรายโครงการ   

ท่ีไดรับอนุมัติ ใหสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบเปนรายไตรมาส 

          กองคลังมีหนาท่ีนําขอมูลทางดานการเงินและการบัญชีจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคมาจัดทํา

รายงานการรับ - จายเงินกองทุนสงเคราะหเกษตรกร โครงการฟารมโคเนื้อสรางอาชีพ ในภาพรวมของกรมปศุสัตว 

กองคลังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานใหกาวสูความเปนระบบราชการ 4.0     

โดยการนําเทคโนโลยีมาปรับใชกับการรายงานผานแพลตฟอรมท่ีเปนท่ีรูจักและใชกันท่ัวไป คือบริการออนไลน

ประเภทเทคโนโลยีคลาวด (กูเกิล ไดรฟ) มาใชประโยชน และกําหนดใหหนวยงานรายงานผานหนาเว็บไซตของ  

กองคลัง กรมปศุสัตว เพ่ือความสะดวกท้ังกับหนวยงานสวนภูมิภาคผูรายงาน และเจาหนาท่ีของกองคลังผูรวบรวม

รายงาน 
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เกณฑการใหคะแนน รอบ 1/2567 

ระดับคะแนน คาเปาหมาย/รายละเอียดการดาํเนินงาน 

1 ทบทวนกระบวนงานตามภารกิจหลักของหน วยงานได ครบถ วน พร อมระบุรายชื่อ 

กระบวนงาน และขอกําหนดท่ีสําคัญของแตละกระบวนงาน (Key Requirement) โดย

พิจารณาจากความตองการของผู รับบริการ ผู มีสวนไดสวนเสีย ขอกําหนดดานกฎหมาย     

ความคุมคา และการลดตนทุน 

2 - 

3 

 

 

จัดทําแผนและกําหนดแนวทางการปรับปรุงกระบวนงาน จํานวน 1 กระบวนงาน โดยมุงเนน   

การสรางนวัตกรรมหรือผลผลิตจากกระบวนงาน เชน การสรางสรรคงานบริการหรือผลิตภัณฑ 

หรือรูปแบบการใหบริการใหม อันนําไปสูการตอบสนองความตองการและการอํานวยความ

สะดวกแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเส ีย 

4 - 

5 ดําเนินการตามแผนฯ ไดรอยละ 50 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ช่ือตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

คาคะแนน

ท่ีได 

คาคะแนน

ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงกระบวนงาน  

(เรื่อง การรวบรวมรายงานจากหนวยงานเพ่ือจัดทํา

รายงานการรับ  - จ ายเงินกองทุนสงเคราะห

เกษตรกร โครงการฟารมโคเนื้อสรางอาชีพใน

ภาพรวมของกรมปศุสัตว) 

5 ดําเนนิงาน

ไดตามแผน 

รอยละ 50 

5 25 

 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

              ผูบริหารหนวยงานของกองคลัง หนวยงานสวนภูมิภาค ประกอบดวย สํานักงานปศุสัตวเขตและ

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดท่ีไดรับจัดสรรเงินกองทุนสงเคราะหเกษตรกร โครงการฟารมโคเนื้อสรางอาชีพ ไดเห็นถึง

ความสําคัญในเรื่องกระบวนการ “การรวบรวมรายงานจากหนวยงานเพ่ือจัดทํารายงานการรับ - จายเงินกองทุน

สงเคราะหเกษตรกร โครงการฟารมโคเนื้อสรางอาชีพในภาพรวมของกรมปศุสัตว”  โดยพิจารณาจากความตองการ

ของผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ขอกําหนดดานกฎหมาย ความคุมคาและการลดตนทุน นํามาสูกระบวนการปรับปรุง 
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อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

-   

หลักฐานอางอิง : 

1. ตารางแสดงกระบวนงานท่ีเปนภารกิจหลักตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน 

2. แผนการปรับปรุงกระบวนงาน 

3. คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ของกระบวนงานท่ีปรบัปรุงเสรจ็สิ้นแลว 

4. หนังสือแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามกระบวนงานท่ีไดรับการปรับปรุง 

5. รายงานการรับชําระหนี้, รายงานการรับ - จายเงิน , รายงานแจงการสงคืนดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารท่ีหนวยงาน 

    บันทึกขอมูลผาน google drive 
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